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グループ創業から約 40 年。
これまで延べ 10,000 名以上の転職支援から培った面
接ノウハウがあり、企業側のニーズを的確に捉えた応募者
面接が強み。

面接官トレーニングなどにも対応しているので、アウト
ソーシングしながらも社内に採用ノウハウの蓄積が可能。

貴社の状況に応じたカスタマイズプランをご提案。

貴社にとっての「良い人財」とは。
「良い人財」を採るためにはどうしたらよいのか。
「良い人財」の定着には何が必要なのか。

採用に係る作業を「代わる」のではなく「一緒に行う」パートナーとして、
貴社の採用背景・採用課題に真摯に向き合って参ります。

スリーエスの採用アウトソーシングは、オペレーション代行ではありません。

採  用
アウトソーシングの

PO I N T

採  用
アウトソーシングの

PO I N T

採  用
アウトソーシングの

PO I N T

「一緒に行う」「一緒に行う」「代わる」「代わる」



サービス一例
＊書類選考スクリーニング

＊1次面接対応・面接結果レポート

＊選考結果連絡・面接日時調整等の応募者との各種連絡調整

＊内定者フォロー

＊面接官トレーニング（中途採用向け・新卒採用向け）

＊採用媒体を使用した求職者スカウト　　　　　…など

サービススタートまでの流れ

ヒアリングの後、貴社ニーズに合わせて改めてメニュー提案させて頂きます。

問い合わせ先・連絡先問い合わせ先・連絡先

① 打合せ・状況ヒアリング
現在の採用状況、今回の募集職種・募集背景、貴社が感じておられ
る採用課題など、まずは現状についての詳細ヒアリングをさせて頂
きます。（複数回実施させて頂く場合があります）

貴社とスリーエス

② プラン・料金の提案
ヒアリング内容を基に、弊社より貴社向けの採用アウトソーシング
プラン（期間・費用含む）をご提案させて頂きます。

③ 受注・契約

貴社とスリーエス

スリーエスから貴社へ

プラン内容に合意を頂けましたら業務委託契約・機密保持契約を
締結します。

④ サービススタート 予め立てたプランニングに基づいてサービス開始となります。
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